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แบบแสดงข้อมูลตามหลักเกณฑ์ 
Corporate Governance Report of Thai Listed Companies (CGR) ประจำปี 2558
บริษัท/ธนาคาร ..........................................................................................................จำกัด (มหาชน) 
ชื่อย่อหลักทรัพย์ .........................
วันสิ้นสุดรอบปีบัญชี .............................................................
วัตถุประสงค์
1. เพื่อให้บริษัทจดทะเบียนสามารถใช้เป็นแบบสอบทานการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการ อันจะนำส่งไปสู่การพัฒนาการกำกับดูแลกิจการในภาพรวมต่อไป
2. เพื่อใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
วิธีการกรอกแบบแสดงข้อมูล
· เนื่องด้วยโครงการนี้เป็นการประเมินการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทยจาก
เอกสารที่บริษัทเผยแพร่สู่สาธารณชนเท่านั้น ดังนั้นการอ้างอิงข้อมูลที่บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ในแต่ละข้อ จะต้องอ้างอิงจากข้อมูลหรือเอกสารที่สาธารณชนสามารถรับทราบได้เท่านั้น หากเป็นเอกสารภายในบริษัทที่มิได้เปิดเผยสู่สาธารณชน IOD ขอสงวนสิทธิในการไม่นำมาพิจารณาให้คะแนน
· การแสดงหลักฐานอ้างอิงในช่องแหล่งข้อมูลนั้น 
+ หากเป็นเอกสาร เช่น รายงานประจำปี (Annual Report) แบบ 56-1 (56-1 Form) หนังสือเชิญ (Notice) 
หรือรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น (Minute) นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (CG Policy) จรรยาบรรณ/จริยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct/Code of Ethic) ข้อบังคับบริษัท (Article of Association) เป็นต้น ขอให้ระบุเลขหน้า หรือย่อหน้าที่อ้างอิงถึงข้อมูลที่บริษัทได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ในข้อนั้น ๆ อย่างชัดเจน ไม่ควรระบุเป็นหัวข้อกว้าง ๆ 
+ หากเป็นข้อมูลบนเว็บไซต์ ควรระบุ link ของข้อมูลที่บริษัทได้ปฏิบัติตามเกณฑ์ในข้อนั้น ๆ อย่างชัดเจน 
ไม่ควรระบุแค่ชื่อเว็บไซต์ของบริษัท
· หากท่านมีข้อมูลอื่นในการอ้างอิงนอกเหนือจากที่ IOD ระบุไว้ให้ สามารถระบุเพิ่มเติมได้ ยกเว้นบาง
หลักเกณฑ์ที่กำหนดไว้ว่า จะพิจารณาเฉพาะข้อมูลที่ระบุไว้เท่านั้น เช่น คุณภาพของรายงานประจำปี จะพิจารณาเฉพาะจากรายงานประจำปี เป็นต้น
· เกณฑ์ใดที่ระบุไว้ว่า “IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้” ท่านไม่จำเป็นต้องใส่แหล่งข้อมูลอ้างอิง 
· กรณีที่ท่านยังไม่ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ข้อใด อาจเว้นว่างในช่องแหล่งข้อมูลหรือระบุว่า ยังมิได้
ดำเนินการในเรื่องนี้
การนำส่งแบบแสดงข้อมูลและเอกสารประกอบ
· ข้อมูลที่ต้องนำส่ง ประกอบด้วย
1. แบบแสดงข้อมูล 
2. รายงานประจำปี 2557
3. แบบ 56-1 ประจำปี 2557
4. หนังสือเชิญประชุมและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ประจำปี 2558
5. ข้อบังคับบริษัท
6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ (ถ้ามี)
7. จรรยาบรรณ/จริยธรรมธุรกิจ (ถ้ามี)
8. รายงานการพัฒนาที่ยั่งยืน (ถ้ามี)
ทั้งนี้หากมีฉบับภาษาอังกฤษ ขอความร่วมมือในการนำส่งฉบับภาษาอังกฤษด้วย โดยข้อมูลข้างต้น
ที่บริษัทจะนำส่งมา ต้องเป็นเอกสารที่บริษัทเผยแพร่สู่สาธารณชน ยกเว้นแบบแสดงข้อมูล
· ขอความร่วมมือในการนำส่งข้อมูลภายในวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2558 โดยท่านอาจนำส่งข้อมูลในรายการ
2-8 ทาง By Hand ล่วงหน้าก่อนวันพุธที่ 10 มิถุนายน 2558 และนำส่งเฉพาะแบบแสดงข้อมูลในลักษณะ Soft File 

ตามมาภายในวันที่กำหนด
· ท่านสามารถนำส่งแบบแสดงข้อมูลและเอกสารประกอบได้ที่
ฝ่ายวิจัยและนโยบาย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
อาคาร วตท. 2  ชั้น 3 เลขที่ 2/9 หมู่ที่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) 
ถ.วิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210

โทรศัพท์ 02-955-1155 ต่อ 305
โทรสาร 02-955-1156-57         

E-mail : witchuta@thai-iod.com
ข้อสงวนสิทธิของ IOD
· การจัดทำแบบแสดงข้อมูลนี้ ขึ้นอยู่กับความสมัครใจของบริษัทในการจัดทำ มิได้มีผลต่อคะแนนของการประเมินในโครงการนี้แต่อย่างใด 
· IOD ขอสงวนสิทธิในการนำแบบแสดงข้อมูลนี้มาใช้เป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาให้คะแนนเท่านั้น โดยสิทธิในการให้คะแนนยังคงขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของ IOD ซึ่งจะพิจารณาตามแนวทางและหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้แล้ว
· IOD ขอสงวนสิทธิในการนำแบบแสดงข้อมูลมาใช้เฉพาะบริษัทที่นำส่งมาภายในเวลาที่กำหนดไว้เท่านั้น
โปรดกรอกข้อมูลผู้ประสานงานของบริษัท
ชื่อ-นามสกุล 
.......................................................................................................................................................
ตำแหน่ง 
.......................................................................................................................................................
โทรศัพท์
......................................... ต่อ .............. โทรสาร ...........................................................................
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	หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น
	
	

	A
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	A.1
	บริษัทได้ให้สิทธิอื่นแก่ผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงหรือไม่
	นอกเหนือจากสิทธิในการลงคะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นควรได้รับสิทธิที่เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานอื่นๆ ได้แก่ สิทธิการได้รับส่วนแบ่งในผลกำไร/เงินปันผลอย่างเท่าเทียมกัน สิทธิในการได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมในการรับซื้อหุ้นคืนโดยบริษัท เป็นต้น ซึ่งโดยทั่วไปเป็นเรื่องที่มีกฎหมายกำหนดอยู่แล้ว

	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	A.2
	ค่าตอบแทนกรรมการบริษัททุกรูปแบบได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นเป็นประจำทุกปีหรือไม่ 
	ผู้ถือหุ้นควรมีสิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการทุกรูปแบบ โดยบริษัทควรนำเสนอค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบได้แก่ ค่าตอบแทนประจำ เบี้ยประชุม โบนัส/บำเหน็จ และสิทธิประโยชน์อื่น ๆ ให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจำทุกปี (หากไม่มี ควรระบุว่า ไม่มี) 
	 Minute  หน้า.....................................................

	A.3
	ในการเสนอวาระค่าตอบแทนกรรมการให้ผู้ถือหุ้นพิจารณามีการนำเสนอนโยบายและวิธีการในการกำหนดค่าตอบแทนหรือไม่อย่างไร
	ในการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ ควรมีนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ชัดเจนในการพิจารณา และในการนำเสนอเรื่องค่าตอบแทนให้ผู้ถือหุ้นพิจารณา ควรนำเสนอถึงนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทน รวมทั้งหลักเกณฑ์การให้ค่าตอบแทนสำหรับกรรมการแต่ละตำแหน่งเพื่อประกอบการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วยนอกเหนือจากการนำเสนอถึงจำนวนเงินค่าตอบแทน
	 Notice   หน้า .........................................................
 Minute   หน้า .........................................................

	A.4
	ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคลหรือไม่

	ในการพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ บริษัทควรเสนอชื่อกรรมการให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนทีละคน ทั้งนี้ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง
	 Minute  หน้า.....................................................

	A
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	A.5
	บริษัทได้เปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นถึงการจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่
	บริษัทควรจัดให้มีผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในการประชุม   ผู้ถือหุ้น และเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผุ้ถือหุ้น
	 Minute  หน้า.....................................................

	A.6
	บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม หรือส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้หรือไม่ 
	ในการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทควรจัดสรรเวลา และส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถามต่อคณะกรรมการในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ดังนั้น บริษัทควรมีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระที่ต้องการนำเข้าที่ประชุม หรือคำถามที่ต้องการให้ตอบในที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้า 
	 SET Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................
 Company Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................

	A.7
	บริษัทได้เปิดเผยนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่
	บริษัทควรจัดทำและเปิดเผยนโยบายในการอำนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงนักลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น
	 Annual Report  หน้า............................................
 Company Website โปรดระบุ  link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
……………………………………………………....................................…..

	 
	คุณภาพของหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น 
	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นควรมีรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังนี้
	 

	A.8
	บริษัทได้กำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจนหรือไม่
	บริษัทควรกำหนดวาระการประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นเรื่อง ๆ อย่างชัดเจน เช่น ในวาระเกี่ยวกับกรรมการ ได้แยกเรื่องการเลือกตั้งกรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ เป็นต้น
	 Notice  หน้า.........................................................

	A.9
	วาระพิจารณาแต่งตั้งกรรมการ มีการระบุชื่อพร้อมประวัติกรรมการที่ต้องการเสนอแต่งตั้งให้ผู้ถือหุ้นทราบหรือไม่ 
	ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระแต่งตั้งกรรมการ ควรระบุชื่อพร้อมแนบประวัติย่อของกรรมการแต่ละคนที่จะเสนอแต่งตั้ง โดยควรมี 1.ชื่อ-นามสกุล 2. อายุ  3. ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน 4. จำนวนบริษัทที่ดำรงตำแหน่งกรรมการ ต้องแยกเป็นหัวข้อบริษัทจดทะเบียน และบริษัททั่วไป 5. หลักเกณฑ์และวิธีการ   สรรหา 6. ประเภทของกรรมการที่เสนอ เช่น กรรมการหรือกรรมการอิสระ และในกรณีเป็นการเสนอชื่อกรรมการเดิมกลับเข้าดำรงตำแหน่งใหม่   ต้องมี 7. ข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และ 8. วันที่ เดือนและปีที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษัทนี้ด้วย

	 Notice  หน้า.........................................................

	A
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	A.10
	วาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี มีการระบุชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประวัติหรือข้อมูลที่จะช่วยให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความสามารถและความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี รวมทั้งค่าบริการไว้ครบถ้วนชัดเจนหรือไม่

	เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี ในหนังสือนัดประชุม ควรให้รายละเอียดเกี่ยวกับชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประสบการณ์ความสามารถของผู้สอบบัญชี รวมทั้งประเด็นเกี่ยวกับความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชีไว้ให้ชัดเจน
	 Notice  หน้า.........................................................

	A.11
	 ในวาระอนุมัติจ่ายเงินปันผล มีการเปิดเผยนโยบายการจ่ายเงินปันผล จำนวนเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมทั้งเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาหรือไม่

	ในการเสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผล ควรแจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท อัตราเงินปันผลที่เสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและข้อมูลประกอบ ในกรณีที่เสนอให้งดจ่ายเงินปันผลก็ควรมีเหตุผลและข้อมูลประกอบการพิจารณาให้ชัดเจนด้วยเช่นกัน
	 Notice  หน้า.........................................................

	A.12
	 ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระที่เสนอหรือไม่

	ในแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม ควรมีหัวข้อที่กล่าวถึงวัตถุประสงค์และเหตุผลของแต่ละวาระไว้ให้ชัดเจน
	 Notice  หน้า.........................................................

	A.13
	ในหนังสือนัดประชุม มีการระบุความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระที่เสนอหรือไม่

	ในแต่ละวาระที่เสนอในหนังสือนัดประชุม ควรแสดงความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระไว้ให้ชัดเจน
	 Notice  หน้า.........................................................

	 
	คุณภาพของรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น ควรประกอบด้วยรายละเอียดในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้

	 

	A.14
	มีการบันทึกเกี่ยวกับการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบหรือไม่
	ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นควรบันทึกการแจ้งวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ และให้มีการใช้บัตรลงคะแนน
	 Minute  หน้า.........................................................

	A.15
	มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามและบันทึกคำถามคำตอบไว้หรือไม่
	ประธานที่ประชุมควรเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือเสนอความคิดเห็นในที่ประชุมผู้ถือหุ้น และให้มีการบันทึกประเด็นคำถามคำตอบไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าประชุมได้รับทราบ

	 Minute  หน้า.........................................................

	A
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	A.16
	ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นได้มีการบันทึกมติที่ประชุมไว้อย่างชัดเจน พร้อมทั้งคะแนนเสียงที่เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงในทุกๆ วาระที่ต้องมีการลงคะแนนเสียงหรือไม่

	ในแต่ละวาระของการประชุมที่ต้องมีการลงมติของที่ประชุม บริษัทควรจัดให้มีการลงคะแนนเสียง และบันทึกมติของที่ประชุมไว้ให้ชัดเจนในรายงานการประชุม โดยมีการบันทึกจำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระให้ชัดเจนว่า เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรืองดออกเสียงเป็นจำนวนเท่าใดในแต่ละวาระ

	 Minute  หน้า.........................................................

	A.17
	 ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นมีการบันทึกรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุมไว้หรือไม่
	คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น ดังนั้นใน    การประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง กรรมการบริษัทควรเข้าร่วมประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสซักถามปัญหาเกี่ยวกับบริษัทต่อคณะกรรมการ ดังนั้นบริษัทควรบันทึกรายชื่อพร้อมตำแหน่งของกรรมการที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการในการประชุมผู้ถือหุ้นแต่ละครั้ง

	 Minute  หน้า.........................................................

	A.18
	บริษัทได้เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้นหรือไม่
	บริษัทควรเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงในวันถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยอาจแจ้งเป็นจดหมายข่าวไปยังตลท. หรือเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท
	 SET Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................
 Company Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................

	A.19
	ประธานกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหรือไม่
	ประธานกรรมการถือเป็นตัวแทนของคณะกรรมการทั้งคณะ ดังนั้น ประธานกรรมการควรเข้าร่วมในการประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อพบปะและตอบคำถามของผู้ถือหุ้น

	 Minute  หน้า.........................................................

	A.20
	ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จัดการ(ผู้บริหารสูงสุด) ของบริษัทได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นหรือไม่
	ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรควรเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อตอบคำถามในประเด็นที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการบริษัทต่อผู้ถือหุ้นในการประชุม

	 Minute  หน้า.........................................................

	A
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	 
	การเข้าร่วมประชุมสามัญประจำปีของประธานอนุกรรมการชุดต่างๆ
	ประธานอนุกรรมการ (Board Committee)ทุกคณะควรเข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อตอบคำถามผู้ถือหุ้นในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับคณะอนุกรรมการ
	 

	A.21
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นหรือไม่
	 
	 Minute  หน้า.........................................................

	A.22
	ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นหรือไม่
	 
	 Minute  หน้า.........................................................

	A.23
	 ประธานคณะกรรมการสรรหาได้เข้าร่วมในการประชุมสามัญประจำปีผู้ถือหุ้นหรือไม่
	 
	 Minute  หน้า.........................................................

	A.24
	บริษัทจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปได้ง่ายหรือไม่ 
	บริษัทควรจัดประชุมผู้ถือหุ้น ณ สถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วมประชุมได้ง่าย
	 Notice   หน้า .........................................................
 Minute   หน้า .........................................................

	 
	โครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทได้แสดงให้เห็นถึงการมีกลไกในการป้องกันการครอบงำกิจการดังต่อไปนี้หรือไม่อย่างไร
	ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีพิจารณาว่า ตลาดทุนที่ดีควรเป็นตลาดทุนที่กระบวนการในการครอบงำกิจการสามารถกระทำได้อย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส บริษัทไม่ควรสร้างกลไกในการป้องกันการครอบงำกิจการที่จะทำให้ฝ่ายจัดการหรือผู้มีอำนาจควบคุมใช้เป็นเกราะป้องกันตนเองในกรณีที่มีการบริหารงานอย่างขาดประสิทธิภาพหรือไม่โปร่งใส
	 

	A.25
	มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัทหรือไม่
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	A.26
	มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มของบริษัทหรือไม่
	
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	A.27
	คณะกรรมการของบริษัทไม่มีการถือหุ้นรวมกันเกินกว่าร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกแล้วของบริษัทใช่หรือไม่ (Bonus)
	 
	 Annual Report   หน้า............................................
 56-1 Form หน้า .....................................................
 SET Website  โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
……………………………………………………….........................

	A
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	A.28
	บริษัทมีสัดส่วนของหุ้น free float เท่าใด
	บริษัทควรมีหุ้น free float เกินกว่าร้อยละ 40 ของหุ้นที่ออกแล้วทั้งหมด หรืออย่างน้อยที่สุดควรมีมากกว่าร้อยละ 15
	 SET Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................

	A.29
	ในการประชุมสามัญ/วิสามัญผู้ถือหุ้นแต่ละครั้งได้มีการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุมให้ที่ประชุม  ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติหรือไม่อย่างไร (Penalty)
	ผู้ถือหุ้นควรมีสิทธิได้ทราบถึงเรื่องที่จะมีการพิจารณาในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจว่าจะเข้าร่วมประชุมหรือไม่อย่างไร พร้อมทั้งได้รับข้อมูลประกอบการตัดสินใจล่วงหน้าก่อนการประชุม การเพิ่มวาระอื่นๆ ที่จะต้องมีการลงมติโดยไม่ได้กำหนดไว้ในวาระการประชุมจึงเป็นการไม่เป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม ดังนั้น บริษัทควรหลีกเลี่ยงการเพิ่มวาระอื่นๆ ที่ไม่ได้กำหนดไว้ล่วงหน้าในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 

	A.30
	บริษัทได้ละเลยต่อการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันในเรื่องการซื้อหุ้นคืนหรือไม่ (Penalty)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	A.31
	บริษัทได้กีดกันหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อสื่อสารระหว่างกันหรือไม่ (Penalty)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	A.32
	บริษัทได้ละเลยต่อเปิดเผยถึงข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น (Shareholders agreement) ที่มีผลกระทบอย่างนัยสำคัญต่อบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายอื่นหรือไม่ (Penalty)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	

	 B
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	B.1
	บริษัทให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงใช่หรือไม่
	หุ้นประเภทเดียวกัน ควรมีสิทธิออกเสียงที่เท่าเทียมกันเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	B.2
	ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่งประเภท (One class of Share) บริษัทได้เปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียง ของหุ้นแต่ละประเภทหรือไม่
	ในกรณีที่บริษัทมีหุ้นมากกว่าหนึ่งประเภท (One class of Share) บริษัทควรเปิดเผยถึงสิทธิในการออกเสียง ของหุ้นแต่ละประเภท
	 Annual Report หน้า …………………………………………….......
 Company Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................
 SET Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................

	B.3
	บริษัทมีกระบวนการ/ช่องทางให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการหรือไม่
	บริษัทควรจัดให้มีกระบวนการที่จะทำให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถมีส่วนร่วมในการสรรหาและแต่งตั้งกรรมการ เช่น จัดให้มีช่องทางสำหรับผู้ถือหุ้นในการเสนอชื่อกรรมการก่อนการประชุมสามัญประจำปี หรือมีกระบวนการที่ทำให้มั่นใจได้ว่าผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเลือกตั้งกรรมการที่เป็นอิสระเพื่อดูแลผลประโยชน์แทนตนได้
	 SET Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................
 Company Website โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………...................................

	B.4
	บริษัทมีนโยบายป้องกันการใช้ข้อมูล  ภายในของบริษัท และได้เผยแพร่ให้พนักงาน ผู้บริหาร และกรรมการบริษัททราบหรือไม่
	บริษัทควรกำหนดนโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน และมีมาตรการที่จะสร้างความมั่นใจว่านโยบายดังกล่าวเป็นที่รับทราบและปฏิบัติตาม
	Annual Report หน้า ...................................................................
56-1 Form หน้า...........................................................................
     CG Policy  หน้า..........................................................................

	B.5
	ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันที่เข้าข่ายจะต้องเปิดเผยข้อมูลหรือขออนุมัติจากผู้ถือหุ้นตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ก่อนการทำรายการ บริษัทได้มีการเปิดเผยรายละเอียดและเหตุผลของการทำรายการให้ผู้ถือหุ้นทราบ ก่อนที่จะทำรายการหรือไม่อย่างไร
	ในกรณีที่มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทควรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับชื่อและความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง นโยบายการกำหนดราคาและมูลค่าของรายการ รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกับรายการดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างชัดเจน
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้
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	B.6
	บริษัทได้เปิดเผยว่า รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length)  หรือไม่
	บริษัทควรเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีว่า รายการระหว่างกันได้กระทำอย่างยุติธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arms’ length)  
	 Annual Report  หน้า.................................................
 56-1 Form หน้า .........................................................

	B.7
	บริษัทมีโครงสร้างแบบกลุ่มธุรกิจที่มีการทำรายการระหว่างกันในลักษณะที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์มากน้อยเพียงใด
	พิจารณาจากโครงสร้างการถือหุ้นและระดับของการทำรายการระหว่างกันภายในกลุ่มธุรกิจว่ามีมากน้อยเพียงใดโดยพิจารณาจากรายได้และรายจ่ายของบริษัทว่ามาจากการทำธุรกิจในกลุ่มมากน้อยเพียงใด โดยเทียบกับรายได้รวมและรายจ่ายรวม ทั้งนี้จะพิจารณาระดับของการทำรายการ ไม่ว่าจะเป็นรายได้หรือรายจ่าย ซึ่งต้องน้อยกว่าร้อยละ 25 ทั้งนี้ยกเว้นกรณีที่เป็นการทำรายการตามปกติธุรกิจและกรณีที่เป็นการทำธุรกรรมกับบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมที่ไม่มีผู้เกี่ยวโยงที่ถือหุ้นเกิน 10% 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	B.8
	บริษัทได้อำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งแบบการมอบฉันทะไปพร้อมหนังสือนัดประชุมหรือไม่
	บริษัทควรจะอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นด้วยตนเอง โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะ โดยเฉพาะแบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม
	 Notice  หน้า.........................................................

	B.9
	ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น ได้มีการระบุถึงเอกสาร/หลักฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชัดเจนหรือไม่
	บริษัทควรระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำแนะนำขั้นตอนในการมอบฉันทะให้ผู้ถือหุ้นทราบในหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถจัดเตรียมได้อย่างถูกต้องและไม่เกิดปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผู้รับมอบฉันทะ
	 Notice  หน้า.........................................................

	B.10
	บริษัทมีการกำหนดเงื่อนไขซึ่งทำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นหรือไม่
	บริษัทไม่ควรกำหนดกฎเกณฑ์โดยจงใจให้เกิดความยุ่งยากโดยไม่จำเป็นแก่ผู้ถือหุ้นในการมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุมแทน เช่น การกำหนดให้ต้องมีการรับรองเอกสารโดยหน่วยงานทางการ ฯลฯ
	 Notice  หน้า.........................................................

	B.11
	บริษัทจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้า (ทางไปรษณีย์) ก่อนการประชุมเป็นเวลากี่วัน
	บริษัทควรจัดส่งหนังสือนัดประชุมให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 21 วันก่อนวันประชุม
	ส่งไปรษณีย์วันที่...............................................
วันจัด AGM คือ วันที่ ...................................
รวมส่งล่วงหน้า .................................. วัน
ทั้งนี้ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบวันดังกล่าวกับข้อมูลจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยอีกครั้ง
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	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	B.12
	บริษัทได้นำเสนอหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์บนเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันหรือไม่
	บริษัทควรใช้เว็บไซต์เป็นช่องทางในการประกาศให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงรายละเอียดของหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับสมบูรณ์ ซึ่งควรจะนำเสนอไว้บนเว็บไซต์บริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วันก่อนวันประชุม
	 SET Website
โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
…………………………………………................…...
วันที่เผยแพร่บนเว็บไซต์บริษัท...................................
วันจัด AGM คือ วันที่ ...................................................
รวมเผยแพร่บนเว็บไซต์ล่วงหน้า ............................ วัน
ทั้งนี้ขอสงวนสิทธิในการตรวจสอบวันดังกล่าวกับข้อมูลจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยอีกครั้ง


	B.13
	บริษัทได้กำหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) หรือไม่ (Bonus)
	การลงคะแนนเสียงแบบสะสมเป็นวิธีการลงคะแนนเสียงที่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเลือกที่จะลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่ให้กับกรรมการคนใดคนหนึ่งที่ตนต้องการเลือกเป็นกรรมการหรือจะแบ่งคะแนนเพื่อเลือกตั้งกรรมการหลายคนก็ได้ จึงถือเป็นวิธีการที่จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถมีสิทธิมีเสียงในการเลือกตั้งผู้ที่ตนต้องการให้เป็นกรรมการได้อย่างแท้จริง ดังนั้น หากบริษัทมีการใช้วิธีลงคะแนนเสียงแบบสะสมในการเลือกตั้งกรรมการก็ถือเป็นแนวปฏิบัติที่ดียิ่งขึ้น
	 Minute  หน้า............................

	B.14
	บริษัทมีการส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาอังกฤษให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติหรือไม่ (Bonus)
	ผู้ถือหุ้นทุกรายควรมีสิทธิเท่าเทียมกันในการใช้สิทธิของตนในฐานะผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทควรอำนวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นโดยการจัดทำเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษเพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นต่างชาติ
	 Notice  (โปรดแนบฉบับภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เอกสารนี้ต้องสามารถดาวน์โหลดได้จากเว็บไซต์ของบริษัทด้วย)
 SET Website
โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
………………………………………………………………….....................
 Company Website   
โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
……………………………………………………………............................
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	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
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	B.15
	บริษัทมีรายการที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทหรือไม่อย่างไร (Penalty)
	บริษัทไม่ควรมีรายการระหว่างกันในลักษณะที่เป็นการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน เช่น การให้กู้ยืมเงิน การค้ำประกันสินเชื่อแก่บริษัทที่ไม่ใช่บริษัทย่อยของตนเอง ยกเว้นในกรณีที่เป็นการให้กู้ยืมหรือค้ำประกันเงินกู้ตามสัดส่วนการถือหุ้นที่เป็นไปตามสัญญาร่วมทุน
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	B.16
	ในปีที่ผ่านมา เคยเกิดกรณีที่กรรมการ/ผู้บริหารของบริษัทมีการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในหรือไม่ (Penalty)
	บริษัทควรป้องกันไม่ให้เกิดกรณีการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในโดยกรรมการและผู้บริหารของบริษัท
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	B.17
	ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันหรือไม่อย่างไร (Penalty)
	บริษัทควรระมัดระวังไม่ให้มีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	B.18
	ในปีที่ผ่านมา บริษัทมีกรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย์หรือไม่อย่างไร (Penalty)
	บริษัทควรระมัดระวังไม่ให้มีการซื้อขายสินทรัพย์ในลักษณะที่เป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ/ก.ล.ต.
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	B.19
	บริษัทได้กำหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจ้งต่อคณะกรรมการ หรือผู้ที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนทำการซื้อขายหรือไม่ (Bonus)
	 
	 Article of Association (AOA)  หน้า......................................
 CG Policy หน้า.......................................................................
 Code of Conduct/Code of Ethic หน้า.................................
 Annual Report  หน้า.............................................................
 Company Website  โปรดระบุ link ของข้อมูลนี้โดยเฉพาะ
…………………………………........................................................


	หมวดที่ 3 การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
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	C.1
	บริษัทได้จัดทำรายงานความรับผิดชอบทางสังคมหรือไม่
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	ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการรวมกี่ครั้ง
	เพื่อสร้างความมั่นใจว่าคณะกรรมการสามารถติดตามดูแลการดำเนินงานของบริษัทได้อย่างมีประสิทธิผล ควรมีการประชุมคณะกรรมการมากกว่า 6 ครั้งต่อปี
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	ในปีที่ผ่านมา กรรมการของบริษัทเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการมากน้อยเพียงใด
	กรรมการบริษัทมีหน้าที่เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ ดังนั้น โดยเฉลี่ยกรรมการแต่ละคนควรเข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของการประชุมคณะกรรมการทั้งหมดในรอบปีที่ผ่านมา
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 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.81
	มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.82
	คณะกรรมการค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) หรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................
โปรดระบุจำนวนกรรมการอิสระ มี .... คน จากทั้งหมด .... คนคิดเป็น ... % 

	E 
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	E.83
	ประธานคณะกรรมการค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.84
	คณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนได้จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.85
	มีการเปิดเผยสถิติการเข้าประชุมคณะกรรมการกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการกำหนดค่าตอบแทนแต่ละคนในรายงานประจำปีหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	 
	การจัดตั้งคณะกรรมการสรรหา
	คณะกรรมการควรจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาเพื่อทำหน้าที่พิจารณาหลักเกณฑ์และรูปแบบการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง
	 

	E.86
	บริษัทมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.87
	มีการกำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาไว้อย่างชัดเจนหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.88
	คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดหรือไม่ (Bonus)
	คณะกรรมการสรรหาควรประกอบด้วยกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 แต่หากประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมด ก็จะเป็นการดียิ่งขึ้น
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.89
	95. คณะกรรมการสรรหาประกอบด้วยกรรมการอิสระเป็นส่วนใหญ่ (มากกว่า 50%) หรือไม่
	
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................
โปรดระบุจำนวนกรรมการอิสระ มี .... คน จากทั้งหมด .... คนคิดเป็น ... % 

	E.90
	ประธานกรรมการสรรหาเป็นกรรมการอิสระหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.91
	มีการเปิดเผยจำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการสรรหาหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า..........................................................
โปรดระบุจำนวนครั้งของการประชุม ………………..... ครั้ง

	E.92
	คณะกรรมการสรรหาได้จัดประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้งหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E 
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	E.93
	คณะกรรมการมีการจัดตั้ง CG Committee หรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.94
	คณะกรรมการมีการจัดตั้ง RiskManagement Committee หรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.95
	คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจำนวน 5-12 คน หรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................
โปรดระบุจำนวนของกรรมการ …………………........ คน

	E.96
	คณะกรรมการมีกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิงอย่างน้อย 1 คนหรือไม่ (Bonus)
	 
	 Annual Report   หน้า.....................................................................
 56-1 Form   หน้า............................................................................
โปรดระบุจำนวนของกรรมการอิสระที่เป็นผู้หญิง ……………..... คน


	E.97
	คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นจำนวนเท่าไร
	คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมากกว่า 66%
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า..........................................................
โปรดระบุจำนวนกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
มี ……..... คน จากทั้งหมด ……….. คนคิดเป็น ……….. % 

	E.98
	คณะกรรมการบริษัทมีกรรมการที่เป็นกรรมการอิสระเป็นจำนวนเท่าไร
	คณะกรรมการควรประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระมากกว่า 50%
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า..........................................................
โปรดระบุจำนวนกรรมการอิสระ 
มี ……..... คน จากทั้งหมด ……….. คนคิดเป็น ……….. % 

	E.99
	บริษัทมีการกำหนดนิยามความเป็นอิสระของกรรมการและเปิดเผยไว้ให้เป็นที่ทราบหรือไม่
	คณะกรรมการควรกำหนดนิยามความเป็นอิสระที่จะใช้เป็นคุณสมบัติของกรรมการอิสระไว้ให้ชัดเจน โดยใช้เกณฑ์ที่กำหนดโดย ก.ล.ต. เป็นเกณฑ์ขั้นต่ำและกำหนดเพิ่มเติมให้สอดคล้องเหมาะสมกับลักษณะของบริษัท
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.100
	กรรมการอิสระมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทหรือไม่
	 
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E 
	หลักเกณฑ์
	แนวพิจารณา
	แหล่งข้อมูล

	E.101
	คณะกรรมการมีการจัดทำรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินเสนอไว้ในรายงานประจำปีหรือไม่
	คณะกรรมการควรจัดให้มีรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีไว้ในรายงานประจำปี
	 Annual Report   หน้า...................................................
 56-1 Form   หน้า........................................................

	E.102
	บริษัทจัดให้มีโครงการให้สิทธิแก่ผู้บริหารในการซื้อหลักทรัพย์ของบริษัท โดยมีระยะเวลาในการใช้สิทธิมากกว่า 3 ปี และกำหนดราคาการใช้สิทธิที่สูงกว่าราคาตลาด ณ ช่วงเวลาที่มีการจัดสรรสิทธิ  รวมถึงไม่มีการกระจุกตัวเกิน 5 % (Bonus/Penalty)
	คณะกรรมการควรจัดให้มีค่าตอบแทนที่จะจูงใจผู้บริหารในระยะยาว (Long-term incentive) ที่มีความสอดคล้องกับผลงานของบริษัทและผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น
	 Annual Report   หน้า..............................................................
56-1 Form   หน้า.................................................................
 AGM Minute / EGM Minute หน้า ………………………….
 SET Website/SETSMART
………………………………………………………………………..

	E.103
	บริษัทได้เข้าร่วมเป็นแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตหรือไม่ (Bonus)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	E.104
	ในรอบปีที่ผ่านมา มีกรณีการกระทำผิดด้านการทุจริต (Fraud) หรือกระทำผิดจริยธรรมหรือไม่ (Penalty)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	E.105
	มีกรณีที่กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัทหรือไม่ (Penalty)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้

	E.106
	มีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัท อันเนื่องมาจากความล้มเหลวในการทำหน้าที่สอดส่องดูแลของคณะกรรมการหรือไม่ (Penalty)
	 
	IOD ขอสงวนสิทธิในการให้คะแนนข้อนี้
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